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PROCES-VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

02.10.2024

Participanti:

- D-na Conf. Dr. Violeta Bojinca reprezentant din partea UMF Carol Davila, presedintele de sedint al
Consiliului de Administratie,

- D-na Ec. Liliana Harsan, reprezentant din partea Primarului Municipiului Bucuresti,

- D-na Dr. Schiaua Ana Maria, reprezentant din partea Directiei de Sanatate Publicd a Municipiului
Bucuresti,

- Dna Dr. Luminita Enache reprezentant din partea Colegiului Medicilor Bucuresti,
Invitati:

- Prof. Dr. Catalin Codreanu — manager interimar,

- dr. Corina Delia Mogosan- director medical interimar,
- dr. Mihaela Stoienescu — medic Compartiment MCSS,
- ec. Daniela Dombi — serviciu RUOS]J.

In deschiderea sedintei, D-nul Prof. Dr. Citilin Codreanu prezinta ordinea de zi:

1. Stadiul implementarii recomandarilor studiului ,, ANALIZA CONFORMITATII SI
RESPECTARII REGLEMENTARILOR/PROCEDURILOR/PROTOCOALELOR
REDACTATE IN CENTRUL CLINIC DE BOLI REUMATISMALE ,,.DR. ION STOIA”
PERIOADA ANALIZEI: AN 2023



D-na dr. Mihaela Stoienescu — medic Compartiment MCSS informeaz3 asupra necesitatii realizirii
acestui studiu care rezult din obligatia indeplinirii standardelor/criteriilor/cerintelor si indicatorilor utilizati
pentru acreditarea spitalului.

CCBR a obtinut categoria de Acreditare II — cu recomandari, cel mai Inalt nivel acordat spitalelor
din Roménia. Existd si nivelul I dar acesta nu a fost acordat niciunui spital, in principal datoritd conditiilor
de infrastructura.

Vizita de evaluare s-a desfasurat in luna august 2022, ordinul de acreditare a fost emis in luna august
2023 si este valabil 5 ani, sub conditia mentinerii indeplinirii indicatorilor validati in procesul de acreditare.

In urma analizei documentatiei rezultate din procesul de evaluare in vederea acreditdrii, ANMCS a
identificat un numir de 2156 indicatori aplicabili, din care 2036 indicatori conformi si 120 indicatori

neconformi, rezultand:

. punctajul total obtinut 94.23%

. indicatori critici 0

. numarul standardelor cu punctaj mai mic de 51% 0
. procentajul indicatorilor cu punctaj (-10) 4.43%

. fara Plan de conformare.

O parte din indicatorii nevalidati au fost indepliniti, respectiv elaborarea unor documente si achizitia
defibrilatoarelor, iar indicatorii care tin de infrastructurd unii nu pot fi validati (1atimea holurilor) iar altii sunt
in analiza (sistem antidefenestrare).

Indicatorii referitori la cursurile de ALS, BLS si managementul calitatii programati in trimestrul IV 2024 nu
pot fi indepliniti, ca urmare a reglementarilor legale in vigoare si vor fi planificati in anul 2025.
Studiul s-a realizat pe baza urmadtorilor indicatori si cerinte
- Existenta concordantei intre titlul reglementarii si continutul acesteia
- Cel putin unul dintre scopurile pentru care a fost formulata reglementarea si fie acela de diminuare
a unui risc cuprins in registrul riscurilor

- Reglementarea cuprinde indicatori de eficientd (dupa caz) si eficacitate

-  Exista analiza indicatorilor de eficienta si eficacitate la minim 1 an

- Exista proces verbal de aducere la cunostinta a reglementarilor

Recomandarea studiului a fost ca analiza indicatorilor de eficienta si eficacitate la minim 1 an si se
realizeze pand la data de 30.06.2024 si impreuni cu responsabilii de proceduri/reglementiri si protocoale
aceasta s-a relizat in termen.

A fost identificatd cu acestd ocazie, necesitatea revizuirii unor proceduri ca urmare a modificarilor

legislative sau organizarii interne.



D-nul Prof. Dr. Citélin Codreanu invoca necesitatea elaborarii reviziei unei proceduri/instructiuni
care sa detalieze modalitatea de programare a pacientilor, optimizarea accesului acestora la serviciile oferite
de spital si evitarea aglomerarilor.

D-na Ec. Liliana Hirsan recomandi elaborarea unei proceduri operationale care si detalieze
modalitatea de programare a pacientilor.

D-nul Prof. Dr. Catilin Codreanu recomanda realizarea unei revizuiri a reglementérilor referitoare la
prescrierea Tramadol, a cirui modalitate de prescriere a fost modificatd incepind cu luna octombrie 2024,
conform unoe prevederi legislative recente.

D-na Conf. Dr. Violeta Bojinca felicitd spitalul pentru obtinerea acreditérii si subliniazi ci acest
demers a fost foarte dificil si de aceea meritd apreciat.

D-nul Prof. Dr. Citilin Codreanu subliniazi cd aceastd realizare a fost posibild, deoarece tot
personalul spitalului a fost implicat si a contribuit la indeplinirea acestui obiectiv.

Se recomanda, de asemenea, implementarea unei proceduri detaliate privind achizitiile efectuate in
spital.

Toti membrii sunt de acord si se avizeazi favorabil propunerile facute.

2. Diverse

D-nul Manager interimar, Prof. Dr. Citilin Codreanu informeazi despre stadiul realizirii
achizitiilor la nivelul spitalului, in perioada de la precedenta sedintd a Consiliului de Administratie din data
de 27.08.2024 si pana in prezent:

- au fost achizitionate, instalate si puse in functiune :

o 1 Ecograf
o 1 Spirometru
o 8 Defibrilatoare
o 1 Aparat de EKG
- afost achizitionat un osteodensitometru si este in curs de instalare in urmitoarele 3 - 4 saptimani.
Durata instaldrii este determinatd de scoaterea echipamentului vechi, inlocuirea cu cel nou si
obtinerea de la CNCAN a autorizatiei necesare functionarii.

D-nul Manager interimar, Prof. Dr. Citilin Codreanu informeazi despre stadiul modificarii
bugetului. Propunerea de modificare a bugetului de venituri si cheltuieli al CCBR asa cum a fost discutati
si avizatd in sedinta de Consiliu de Administratic din data de 27.08.2024, a fost transmisi citre ASSMB
urmind sd fie analizatd in cadrul sedintei Consiliului General al Municipiului Bucuresti. Pani la data
prezentei nu a fost primita aprobarea pentru aceastd propunere de modificare a bugetului.

D-nul Manager interimar, Prof. Dr. Citilin Codreanu informeaza despre organizarea unui concurs

pentru ocuparea unui post de medic specialist reumatologie, cu termen de inscriere 10 octombrie 2024 si
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solicitd doamnei Conf. Dr. Violeta Bojinca disponibilitatea de a face parte din comisia de contestatii alituri

de doamna dr. Laura Groseanu si medici din cadrul CCBR.

D-na Conf. Dr. Violeta Bojinci este de acord si confirma ca este disponibila sa faci parte din comisie.

D-nul Manager interimar, Prof. Dr. Citilin Codreanu informeaza despre pregatirea unui concurs

pentru posturile de asistente, infirmiere/ingrijitoare.

In incheierea sedintei, D-nul Manager interimar propune ca urmétoarea sedinta si se desfisoare in

data de 12.11.2024, ora 12,30.

Toti membrii sunt de acord si se avizeaza favorabil propunerile facute.

Presedinte de sedinta:

Conf. Dr. Violeta Bojinci

Membri:

Ec. Liliana Harsan

Dr. Ana Maria Schiaua

Dr. Luminita Enache

Invitati:

Prof. dr. Cétilin Codreanu

Dr. Corina Delia Mogosan

Dr. Mihaela Stoienescu

Ec. Daniela Dombi
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