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DECIZIA NR. 47/01.11.2023

CENTRUL CLINIC DE BOLI REUMATISMALE "DR. ION STOIA", cu sediul in Bucuresti, str.
Thomas Masayk nr. 2-5, sector 2, prin reprezentantul sau legal, Manager interimar Prof. Dr. Catalin
Codreanu, numit prin dispozitie PMB nr. 1192/14.07.2023;

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

DECIDE

Art. 1 incepand cu data prezentei, se constituie Comisia de Evaluare si Inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei
publice, cu urmatoarea componenta:

1. Presedinte: Dr. Mihaela-Adriana Stoienescu — medic coordonator BMCS

2. Membri:  Ec. Aurel Cojocariu — sef serviciu AAATT

Ec. Daniela Dombi — sef serviciu RUNOSJ

Art. 2 Ghidul privind declararea cadourilor/bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul
Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia” este prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 3 Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la indeplinire prevederile
acesteia.

Art. 4 Comunicarea prezentei decizii va fi dusa la indeplinire prin grija Biroului RUNOSJ
si va fi comunicata de luare la cunostinta persoanelor prevazute in Anexa nr. 2, membrilor
Consiliului de Administratie si se va posta pe site-ul spitalului si pe reteaua de intranet.

Art. 6 Anexele 1-2 fac parte integranta din prezenta decizie.

Manager interimar
Prof. Dr. Catalin Codreanu

Consilier juridic
Mirela Dragan



Anexa nr. 1 la decizia nr. 47/01.11.2023

GHID
privind declararea cadourilor/bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul

Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia”

A. Scop
(1) Descrie etapele ce trebuie parcurse la nivelul Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,Dr.
lon Stoia” in vederea declararii, de catre salaratii cu obligatii in acest sens din cadrul institutiei,
precum si a evaluarii si inventarierii de catre Comisie a acestor bunuri ;
(2) Ofera asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
(3) Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
(4) Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiunile de auditare si/sau control, iar pe
conducator, in luarea deciziilor.
B. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica persoanelor care detin functii de conducere, coordonare si de control, din
cadrul Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,Dr. lon Stoia”, spital public, respectiv
persoanelor care au obligatia sa-si declare averea.
C. Documente de referinta
1. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.
2. Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.
3. Regulamentul de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei.
4. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei.
5. Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative.
D. Definitii si abrevieri
1. Definitii
e Entitate publica - autoritate publica, institutie publica, spital public,
companie/societate nationala, regie autonoma, societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care
utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.
e Sectie/Compartiment — Sectie, Serviciu, Birou, Comisii, inclusiv institutie fara
personalitate juridica aflata in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entitatii;
e Conducator unitate — Manager, Sef Sectie
e Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
proces, editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;



2. Abrevieri

e CCBR — Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia”

e P.S.—Procedura de sistem

e S.G.G.—Secretariatul General al Guvernului

e Comisie — comisia de evaluare si inventariere a bunurile primite cu titlu gratuit in

cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiilor.

e OSGG — Ordinul Secretarului General al Guvernului
E. Descrierea activitatii / procesului
I
La nivelul Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,Dr. lon Stoia” se constituie, prin act
administrativ al conducatorului institutiei, Comisia de Evaluare si Inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei publice.
.
(1) Comisia de Evaluare si Inventariere este alcatuita din 3 membri din cadrul Centrului Clinic
de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia”, din care unul are calitatea de presedinte.
(2) Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani, cu posibilitatea refnnoirii o singura data.
(3) Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor comisiei, se vor lua masuri pentru
constituirea noii comisii.
(4) Mandatul membrilor comisiei se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) in cazul delegarii sau detasarii in cadrul altei autoritati ori institutii publice sau persoane
juridice;
b) in cazul suspendarii din functia care a determinat numirea ca membru al comisiei.
(5) Mandatul membrilor comisiei inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:
a) renuntarea la calitatea de membru;
b) suspendarea din functie pe o perioada mai mare de 30 de zile;
c) transferarea in cadrul altei autoritati sau institutii publice;
d) aplicarea unei sanctiuni disciplinare.
(6) Cererea de renuntare la calitatea de membru al comisiei se Tnainteaza presedintelui
comisiei si produce efecte la 5 zile de la inregistrare, iar cererea de renuntare la calitatea de
presedinte al comisiei se inainteaza conducatorului institutiei.
(7) incetarea mandatului de membru al comisiei in cazurile previdzute de alin. (2) lit. b), c), d)
si e) se constata printr-un raport al acesteia care se aduce la cunostintd conducatorului
institutiei.
(8) In cazurile prevazute de alin. (2) lit. a), b), ¢), d) si e) se numeste un nou membru al cirui
mandat dureaza pana la expirarea mandatului celui in locul caruia a fost numit.
M.
Conducatorul institutiei sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si integritatea profesionala a angajatilor,
potrivit prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
Codul controlului intern managerial al entitatilor publice.

Iv.

Principiile care stau la baza procedurii de declarare a cadourilor sunt:
(1) transparenta,

(2) accesul egal la informatii publice,



(3) garantarea protejarii secretului datelor cu caracter personal si garantarea disponibilitatii
informatiilor publice, potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei.

V.

Procedura evaluarii si inventarierii bunurilor primite cu titlu gratuit.

(1) Procedura evaluarii si inventarierii bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati
de protocol in exercitarea functiei se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) persoana care primeste bunul 1l va declara in scris, declaratie care va cuprinde numele,
prenumele, functia ori calitatea, descrierea in detaliu a bunului, descrierea imprejurarilor in
care a primit bunul, data si semnatura;

b) declaratia si bunul vor fi inaintate conducatorului institutiei in termen de 30 de zile de la
primirea bunului, prin serviciul secretariat al Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon
Stoia”;

c¢) conducatorul institutiei va Thainta declaratia si bunul Comisiei de Evaluare si Inventariere;
d) membrii comisiei vor consemna bunul intr-un Registru, in care sunt inscrise bunurile,
numele si prenumele persoanelor care au primit bunurile, valoarea bunurilor, precum si
masurile luate in legatura cu bunurile;

e) membrii comisiei se vor intruni pentru a proceda la evaluarea bunului;

f) membrii comisiei vor extrage cel mult trei oferte de pe Internet in vederea stabilirii valorii
bunului la pretul pietei, oferte care vor fi anexate procesului-verbal final privind evaluarea si
inventarierea bunului; in cadrul activitatii de evaluare a bunurilor, comisia are dreptul de a
apela la consultanti externi;

g) in functie de valoarea bunului, membrii comisiei pot lua una din masurile stipulate la pct.
VI din prezenta procedur3;

h) membrii comisiei vor incheia un proces-verbal privind evaluarea si inventarierea bunului,
care va cuprinde: numele, prenumele si functia ori calitatea persoanei care a primit bunul;
descrierea in detaliu a bunului; descrierea imprejurarilor in care a primit bunul; masura luata
cu privire la bun, cu motivarea in fapt si in drept a acesteia; data; semnaturile membrilor
comisiei; membrii comisiei au dreptul de a formula opinie separata;

i) membrii comisiei au dreptul de a solicita date si informatii suplimentare de la diverse
persoane/institutii sau despre bun.

(2) Tn cazul in care persoana care primeste bunul este Managerul Centrului Clinic de Boli
Reumatismale ,,Dr. lon Stoia”, acesta va inainta declaratia si bunul Presedintelui Comisiei de
Evaluare si Inventariere care va convoca membrii comisiei in vederea evaluarii si inventarierii
bunului.

(3) Sunt exceptate de la evaluare si inventariere: medaliile, decoratiile, insignele, ordinele,
esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functiei;
obiectele

de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

VL.

Masuri posibile luate de Comisia de evaluare:

(1) Daca bunul are o valoare mai mare de 200 Euro, atunci poate fi pastrat in patrimoniul
institutiei, poate fi transmis cu titlu gratuit catre o institutie publica de profil sau poate fi
vandut prin licitatie.



(2) Daca bunul are o valoare mai mare de 200 Euro si primitorul solicita pastrarea acestuia,
atunci se va restitui primitorului, cu obligatia platii diferentei de valoare.

(3) Daca bunul are o valoare mai mica de 200 Euro, atunci se va restitui primitorului.

VL.

Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul statului, sau la
bugetul propriu al Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia”.

VIIL.

La sfarsitul fiecarui an se publica lista cuprinzand bunurile depuse potrivit Legii nr. 251/2004
si destinatia acestora pe pagina de internet a institutiei ori in Monitorul Oficial al Romaniei —
Partea a llla.

F. Responsabilitati

(1) primeste declaratiile persoanelor care au obligatia de a declara bunurile primite cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(2) inainteaza bunurile si declaratiile persoanelor care au obligatia de a declara bunurile
primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei, catre
Presedintele Comisiei de Evaluare si Inventariere.

(3). Persoanele cu functii de conducere si de control din cadrul institutiei si persoanele care
au obligatia de a-si declara averea vor declara si prezenta la Manager, in termen de 30 de zile
de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
in exercitarea functiei.

(4). Comisia de Evaluare si Inventariere:

a) Inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

b) evalueaza si inventariaza bunurile;

c) restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;

d) aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu
conditia achitarii de catre acesta a diferentei de pret;

e) propune pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor
ramase in patrimoniul unitatii catre o institutie publica de profil sau vanzarea prin licitatie a
bunurilor;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora;

g) asigura, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

Anexa - Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul activitatilor de protocol in
exercitarea functiei

Nr. | Bunul primit cu titlu gratuit in Numele si Valoarea | Masuri luate in
Crt. | cadrul activitatii de protocol Prenumele bunului legatura cu

Tn exercitarea mandatului sau persoanei care a bunul

a functiei primit bunul




Nota:

1 Persoanele care au obligatia de a declara bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul activitatii
de protocol in exercitarea functiei sunt: persoanele care au calitatea de manager, director
financiar contabil, director medical si asistent sef, din cadrul institutiei, toate persoanele care
au obligatia de a-si declara averea si interesele conform Legii nr. 176/2010.

2 Comisia de Evaluare si Inventariere evalueaza si inventariaza bunurile, avand in vedere
pretul pietei.

3 Masurile ce pot fi luate de Comisia de Evaluare si Inventariere sunt: daca bunul are o valoare
mai mare de 200 Euro, se propune pastrarea bunului in patrimoniul institutiei, transmiterea
cu titlu gratuit a bunului catre o institutie publica de profil sau vanzarea prin licitatie a bunului;
daca bunul are o valoare mai mare de 200 Euro si primitorul solicita pastrarea acestuia, se
restituie bunul primitorului cu plata diferentei de valoare; daca bunul are o valoare mai mica
de 200 Euro, se restituie bunul primitorului prin proces-verbal de predare-primire.



Anexa nr. 2 la decizia nr. 47/01.11.2023

Tabel de luare la cunostinta cu persoanele care detin functie de conducere, de coordonare
si de control si au obligatia de a depune declaratia de avere

Semndtura luare la

Nr. , . . s e .
crt Compartiment Nume si prenume Functia cunostinta si
’ conformare
Prof. Dr. Catali
1 Comitet Director o r atalin Manager interimar
Codreanu
Dr. ina-Deli Di Medical
) Comitet Director r Corina-Delia ‘ |rec‘tor edica
Mogosan interimar
. . . . Director Financiar-
3 Comitet Director Ec. Sorin Guruianu ! . ! . I
Contabil Interimar
. . Dr. Bianca Margareta .
4 Sectia Reumatologie 1 ) & Medic sef
Dumitrescu
. . Dr. Claudiu Costinel .
5 Sectia Reumatologie 2 Medic sef
Popescu
. . - Medic sef
6 Sectia Reumatologie 3 Dr. Luminita Enache 2
. . Medic sef
7 Laborator de analize medicale Dr. Carmen Stentel €3
Laborator de radiologie si . . .
8 . e . I “ gie 3! Dr. Nicoleta Cavache Medic unitate
imagistica medicala
Laborator recuperare, medicina Dr. Alexandra-Irina .
9 . P . ! X ! Medic coordonator
fizica si balneologie Cretu
. e Farm. Chirvase Diana- .
10 | Farmacie cu circuit inchis . Farmacist-sef
Georgiana
Compartiment de Prevenire a .
. .. . . . Dr. Alina-Raluca .
11 | infectiilor asociate asistentei . Medic coordonator
i Stocheci
medicale
. . As. Amalia Serban .
12 | Sectia | Reumatologie ? Asistent sef
. . As. Doina-Ruxandra .
13 | Sectia Il Reumatologie Asistent sef
Grecu
o . As. Cristina-Elena .
14 | Sectia Clinica lll Reumatologie . Asistent sef
Stanescu
L — -
15 .a‘bczra'tor recuperare, medicina As. Dumitrescu Rodica Asistent
fizica si balneologie coordonator
Serviciul administrativ,
16 | aprovizionare, achizitii, transport, | Ec. Aurel Cojocariu Sef serviciu
tehnic
Serviciul Resurse Umane,
17 | Normare, Organizare, Salarizare si | Ec. Daniela Dombi Sef serviciu
Juridic
Biroul M tul Calitatii Dr. Mihaela-Adri
18 iroul Managementul Calitatii r. Mihaela-Adriana Medic coordonator

Serviciilor de Sanatate

Stoienescu




