
 
   

DECIZIA NR. 47/01.11.2023 

CENTRUL CLINIC DE BOLI REUMATISMALE "DR. ION STOIA", cu sediul în București, str. 
Thomas Masayk nr. 2-5, sector 2, prin reprezentantul sau legal, Manager interimar Prof. Dr. Catalin 
Codreanu, numit prin dispoziție PMB nr. 1192/14.07.2023; 

Avand in vedere prevederile: 
- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare; 
- OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor 

publice, cu modificările si completările ulterioare; 
- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare, 
- Legii nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu 

prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcției. 
                  
 

D E C I D E  
 
 

Art. 1 Începând cu data prezentei, se constituie Comisia de Evaluare și Inventariere a 

bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea funcției 

publice, cu următoarea componenţă: 

1. Preşedinte: Dr. Mihaela-Adriana Stoienescu – medic coordonator BMCS 

2. Membri:      Ec. Aurel Cojocariu – şef serviciu AAATT 

      Ec. Daniela Dombi – şef serviciu RUNOSJ 

 Art. 2 Ghidul privind declararea cadourilor/bunurilor primite cu titlu gratuit în cadrul 

Centrului Clinic de Boli Reumatismale „Dr. Ion Stoia” este prevăzut în Anexa nr. 1. 

Art. 3 Persoanele nominalizate in prezenta decizie vor duce la îndeplinire prevederile 

acesteia. 

Art. 4  Comunicarea prezentei decizii va fi dusa la îndeplinire prin grija Biroului RUNOSJ 

şi va fi comunicată de luare la cunoştinţă persoanelor prevăzute în Anexa nr. 2, membrilor 

Consiliului de Administraţie și se va posta pe site-ul spitalului şi pe rețeaua de intranet. 

Art. 6 Anexele 1-2 fac parte integrantă din prezenta decizie. 

 
 

Manager interimar       
Prof. Dr. Cătălin Codreanu     
 

Consilier juridic 
Mirela Drăgan 

 
 
 



2 

 

Anexa nr. 1 la decizia nr. 47/01.11.2023 
 

GHID 

privind declararea cadourilor/bunurilor primite cu titlu gratuit în cadrul 

Centrului Clinic de Boli Reumatismale „Dr. Ion Stoia” 

A. Scop 
(1) Descrie etapele ce trebuie parcurse la nivelul Centrului Clinic de Boli Reumatismale „Dr. 
Ion Stoia” în vederea declarării, de către salarații cu obligații în acest sens din cadrul instituției, 
precum și a evaluării și inventarierii de către Comisie a acestor bunuri ; 
(2) Oferă asigurări cu privire la existența documentației adecvate derulării activității; 
(3) Asigură continuitatea activității, inclusiv în condiții de fluctuație a personalului; 
(4) Sprijină auditul și/sau alte organisme abilitate în acțiunile de auditare și/sau control, iar pe 
conducător, în luarea deciziilor. 
B. Domeniul de aplicare 
Procedura se aplică persoanelor care deţin funcţii de conducere, coordonare şi de control, din 
cadrul Centrului Clinic de Boli Reumatismale „Dr. Ion Stoia”, spital public, respectiv 
persoanelor care au obligaţia să-şi declare averea. 
C. Documente de referinţă 
1. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial al entităților publice. 
2. Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu 
prilejul unor acţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei. 
3. Regulamentul de punere în aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la 
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea mandatului 
sau a funcției. 
4. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei. 
5. Legea 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea 
Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte 
normative. 
D. Definiţii şi abrevieri 
1. Definiţii 

• Entitate publică – autoritate publică, instituţie publică, spital public, 
companie/societate naţională, regie autonomă, societate la care statul sau o unitate 
administrativ-teritorială este acţionar majoritar, cu personalitate juridică, care 
utilizează/administrează fonduri publice şi/sau patrimoniu public. 

• Sectie/Compartiment – Sectie, Serviciu, Birou, Comisii, inclusiv instituție fără 
personalitate juridică aflată în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea entității; 

• Conducător unitate – Manager, Sef Sectie 

• Procedură documentată – modul specific de realizare a unei activități sau a unui 
proces, editat pe suport de hârtie sau în format electronic; procedurile documentate 
pot fi proceduri de sistem şi proceduri operaţionale; 
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2. Abrevieri 

• CCBR – Centrului Clinic de Boli Reumatismale „Dr. Ion Stoia” 

• P.S. – Procedură de sistem 

• S.G.G. – Secretariatul General al Guvernului 

• Comisie – comisia de evaluare şi inventariere a bunurile primite cu titlu gratuit în 
cadrul unor activităţi de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiilor. 

• OSGG – Ordinul Secretarului General al Guvernului 
E. Descrierea activității / procesului 
I. 
La nivelul Centrului Clinic de Boli Reumatismale „Dr. Ion Stoia” se constituie, prin act 
administrativ al conducătorului instituției, Comisia de Evaluare și Inventariere a bunurilor 
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acțiuni de protocol în exercitarea funcției publice. 
II. 
(1) Comisia de Evaluare și Inventariere este alcătuită din 3 membri din cadrul Centrului Clinic 
de Boli Reumatismale „Dr. Ion Stoia”, din care unul are calitatea de președinte. 
(2) Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani, cu posibilitatea reînnoirii o singură dată. 
(3) Cu 30 de zile înainte de expirarea mandatului membrilor comisiei, se vor lua măsuri pentru 
constituirea noii comisii. 
(4) Mandatul membrilor comisiei se suspendă de drept în următoarele situații: 
a) în cazul delegării sau detașării în cadrul altei autorități ori instituții publice sau persoane 
juridice; 
b) în cazul suspendării din funcția care a determinat numirea ca membru al comisiei. 
(5) Mandatul membrilor comisiei încetează înainte de termen în următoarele situații: 
a) renunțarea la calitatea de membru; 
b) suspendarea din funcție pe o perioadă mai mare de 30 de zile; 
c) transferarea în cadrul altei autorități sau instituții publice; 
d) aplicarea unei sancțiuni disciplinare. 
(6) Cererea de renunțare la calitatea de membru al comisiei se înaintează președintelui 
comisiei și produce efecte la 5 zile de la înregistrare, iar cererea de renunțare la calitatea de 
președinte al comisiei se înaintează conducătorului instituției. 
(7) Încetarea mandatului de membru al comisiei în cazurile prevăzute de alin. (2) lit. b), c), d) 
și e) se constată printr-un raport al acesteia care se aduce la cunoștință conducătorului 
instituției. 
(8) În cazurile prevăzute de alin. (2) lit. a), b), c), d) și e) se numește un nou membru al cărui 
mandat durează până la expirarea mandatului celui în locul căruia a fost numit. 
III. 
Conducătorul instituției sprijină și promovează, prin deciziile sale și prin puterea exemplului 
personal, valorile etice, integritatea personală și integritatea profesională a angajaților, 
potrivit prevederilor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind 
Codul controlului intern managerial al entităților publice. 
 
IV. 
Principiile care stau la baza procedurii de declarare a cadourilor sunt: 
(1) transparența, 
(2) accesul egal la informații publice, 
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(3) garantarea protejării secretului datelor cu caracter personal și garantarea disponibilității 
informațiilor publice, potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, 
prevenirea şi sancţionarea corupţiei. 
V. 
Procedura evaluării și inventarierii bunurilor primite cu titlu gratuit. 
(1) Procedura evaluării și inventarierii bunurilor primite cu titlu gratuit în cadrul unor activități 
de protocol în exercitarea funcției se desfășoară după cum urmează: 
a) persoana care primește bunul îl va declara în scris, declarație care va cuprinde numele, 
prenumele, funcția ori calitatea, descrierea în detaliu a bunului, descrierea împrejurărilor în 
care a primit bunul, data și semnătura; 
b) declarația și bunul vor fi înaintate conducătorului instituţiei în termen de 30 de zile de la 
primirea bunului, prin serviciul secretariat al Centrului Clinic de Boli Reumatismale „Dr. Ion 
Stoia”; 
c) conducătorul instituției va înainta declarația și bunul Comisiei de Evaluare și Inventariere; 
d) membrii comisiei vor consemna bunul într-un Registru, în care sunt înscrise bunurile, 
numele și prenumele persoanelor care au primit bunurile, valoarea bunurilor, precum și 
măsurile luate în legătură cu bunurile; 
e) membrii comisiei se vor întruni pentru a proceda la evaluarea bunului; 
f) membrii comisiei vor extrage cel mult trei oferte de pe Internet în vederea stabilirii valorii 
bunului la prețul pieței, oferte care vor fi anexate procesului-verbal final privind evaluarea și 
inventarierea bunului; in cadrul activitatii de evaluare a bunurilor, comisia are dreptul de a 
apela la consultanti externi; 
g) în funcție de valoarea bunului, membrii comisiei pot lua una din măsurile stipulate la pct. 
VI din prezenta procedură; 
h) membrii comisiei vor încheia un proces-verbal privind evaluarea și inventarierea bunului, 
care va cuprinde: numele, prenumele și funcția ori calitatea persoanei care a primit bunul; 
descrierea în detaliu a bunului; descrierea împrejurărilor în care a primit bunul; măsura luată 
cu privire la bun, cu motivarea în fapt și în drept a acesteia; data; semnăturile membrilor 
comisiei; membrii comisiei au dreptul de a formula opinie separata; 
i) membrii comisiei au dreptul de a solicita date si informatii suplimentare de la diverse 
persoane/institutii sau despre bun. 
(2) În cazul în care persoana care primește bunul este Managerul Centrului Clinic de Boli 
Reumatismale „Dr. Ion Stoia”, acesta va înainta declarația și bunul Președintelui Comisiei de 
Evaluare și Inventariere care va convoca membrii comisiei în vederea evaluării și inventarierii 
bunului. 
(3) Sunt exceptate de la evaluare și inventariere: medaliile, decoraţiile, insignele, ordinele, 
eşarfele, colanele şi altele asemenea, primite în exercitarea demnităţii sau a funcţiei; 
obiectele 
de birotică cu o valoare de până la 50 euro. 
VI. 
Măsuri posibile luate de Comisia de evaluare: 
(1) Dacă bunul are o valoare mai mare de 200 Euro, atunci poate fi păstrat în patrimoniul 
instituției, poate fi transmis cu titlu gratuit către o instituție publică de profil sau poate fi 
vândut prin licitație. 
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(2) Dacă bunul are o valoare mai mare de 200 Euro și primitorul solicită păstrarea acestuia, 
atunci se va restitui primitorului, cu obligația plății diferenței de valoare. 
(3) Dacă bunul are o valoare mai mică de 200 Euro, atunci se va restitui primitorului. 
VII. 
Veniturile obţinute ca urmare a valorificării acestor bunuri se varsă la bugetul statului, sau la 
bugetul propriu al Centrului Clinic de Boli Reumatismale „Dr. Ion Stoia”. 
VIII. 
La sfârşitul fiecărui an se publică lista cuprinzând bunurile depuse potrivit Legii nr. 251/2004 
şi destinaţia acestora pe pagina de internet a instituției ori în Monitorul Oficial al României – 
Partea a IIIa. 
F. Responsabilităţi 
(1) primește declarațiile persoanelor care au obligaţia de a declara bunurile primite cu titlu 
gratuit în cadrul unor activități de protocol în exercitarea mandatului sau a funcției; 
(2) înaintează bunurile și declarațiile persoanelor care au obligaţia de a declara bunurile 
primite cu titlu gratuit în cadrul unor activități de protocol în exercitarea funcției, către 
Președintele Comisiei de Evaluare și Inventariere. 
(3). Persoanele cu funcţii de conducere şi de control din cadrul instituţiei şi persoanele care 
au obligaţia de a-şi declara averea vor declara şi prezenta la Manager, în termen de 30 de zile 
de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit în cadrul unor activităţi de protocol 
în exercitarea funcţiei. 
(4). Comisia de Evaluare și Inventariere: 
a) înregistrează şi ţine evidenţa statistică, cantitativă şi valorică a bunurilor primite cu titlu 
gratuit cu prilejul unor acţiuni de protocol în exercitarea mandatului sau a funcţiei; 
b) evaluează şi inventariază bunurile; 
c) restituie primitorului bunurile a căror valoare este sub 200 euro; 
d) aprobă păstrarea de către primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu 
condiţia achitării de către acesta a diferenţei de preţ; 
e) propune păstrarea bunurilor în patrimoniul unităţii, transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor 
rămase în patrimoniul unităţii către o instituţie publică de profil sau vânzarea prin licitaţie a 
bunurilor; 
f) ia măsuri pentru publicarea listei cuprinzând bunurile depuse şi destinaţia acestora; 
g) asigură, prin grija compartimentelor de specialitate, păstrarea şi securitatea bunurilor. 
 
Anexa - Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit în cadrul activităților de protocol în 
exercitarea funcției 
 

Nr. 
Crt. 
 

Bunul primit cu titlu gratuit în 
cadrul activității de protocol 
în exercitarea mandatului sau 
a funcției 
 

Numele și 
Prenumele 
persoanei care a 
primit bunul 

Valoarea 
bunului 
 

Măsuri luate în 
legătură cu 
bunul 
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Notă: 
1 Persoanele care au obligația de a declara bunurile primite cu titlu gratuit în cadrul activității 
de protocol în exercitarea funcției sunt: persoanele care au calitatea de manager, director 
financiar contabil, director medical si asistent șef, din cadrul instituţiei, toate persoanele care 
au obligaţia de a-şi declara averea si interesele conform Legii nr. 176/2010. 
2 Comisia de Evaluare și Inventariere evaluează și inventariază bunurile, având în vedere 
prețul pieței. 
3 Măsurile ce pot fi luate de Comisia de Evaluare și Inventariere sunt: dacă bunul are o valoare 
mai mare de 200 Euro, se propune păstrarea bunului în patrimoniul instituției, transmiterea 
cu titlu gratuit a bunului către o instituție publică de profil sau vânzarea prin licitație a bunului; 
dacă bunul are o valoare mai mare de 200 Euro și primitorul solicită păstrarea acestuia, se 
restituie bunul primitorului cu plata diferenței de valoare; dacă bunul are o valoare mai mică 
de 200 Euro, se restituie bunul primitorului prin proces-verbal de predare-primire. 
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Anexa nr. 2 la decizia nr. 47/01.11.2023 
 
 

Tabel de luare la cunoştinţă cu persoanele care deţin funcţie de conducere, de coordonare 
şi de control şi au obligaţia de a depune declaraţia de avere  

 

Nr. 
crt. 

Compartiment Nume și prenume Funcția 
Semnătura luare la 

cunoştinţă şi 
conformare 

1 Comitet Director 
Prof. Dr. Cătălin 
Codreanu 

Manager interimar 
 

2 Comitet Director 
Dr. Corina-Delia 
Mogoşan 

Director Medical 
interimar 

 

3 Comitet Director Ec. Sorin Guruianu 
Director Financiar-
Contabil Interimar 

 

4 Secția Reumatologie 1 
Dr. Bianca Margareta 
Dumitrescu 

Medic şef 
 

5 Secția Reumatologie 2 
Dr. Claudiu Costinel 
Popescu 

Medic şef 
 

6 Secția Reumatologie 3 Dr. Luminița Enache 
Medic şef 
 

 

7 Laborator de analize medicale Dr. Carmen Ștențel 
Medic şef 
 

 

8 
Laborator de radiologie și 
imagistică medicală 

Dr. Nicoleta Cavache Medic unitate 
 

9 
Laborator recuperare, medicină 
fizică și balneologie 

Dr. Alexandra-Irina 
Crețu 

Medic coordonator 
 

10 Farmacie cu circuit închis 
Farm. Chirvase Diana-
Georgiana 

Farmacist-şef 
 

11 
Compartiment de Prevenire a 
infecţiilor asociate asistenţei 
medicale 

Dr. Alina-Raluca 
Stocheci 

Medic coordonator 
 

12 Secţia I Reumatologie 
As. Amalia Şerban 
 

Asistent şef 
 

13 Secţia II Reumatologie 
As. Doina-Ruxandra 
Grecu 

Asistent şef 
 

14 Secţia Clinică III Reumatologie 
As. Cristina-Elena 
Stănescu 

Asistent şef 
 

15 
Laborator recuperare, medicină 
fizică și balneologie 

As. Dumitrescu Rodica 
Asistent 
coordonator 

 

16 
Serviciul administrativ, 
aprovizionare, achiziții, transport, 
tehnic 

Ec. Aurel Cojocariu Șef serviciu  
 

17 
Serviciul Resurse Umane, 
Normare, Organizare, Salarizare şi 
Juridic 

Ec. Daniela Dombi Șef serviciu  
 

18 
Biroul Managementul Calității 
Serviciilor de Sănătate 

Dr. Mihaela-Adriana 
Stoienescu 

Medic coordonator 
 

 


