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DECIZIA NR. 48/01.11.2023

CENTRUL CLINIC DE BOLI REUMATISMALE "DR. ION STOIA", cu sediul in Bucuresti, str.
Thomas Masayk nr. 2-5, sector 2, prin reprezentantul sau legal, Manager interimar Prof. Dr. Catalin
Codreanu, numit prin dispozitie PMB nr. 1192/14.07.2023;

Avand in vedere prevederile:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

DECIDE

Art. 1 - Tncepand cu data prezentei, persoana desemnatd cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor privind avertizarea in interes public, este D-na Ec. Daniela Dombi —
responsabil.

Art. 2 - Ghidul privind avertizarea in interes public in cadrul Centrului Clinic de Boli
Reumatismale ,,Dr. lon Stoia” este prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 3 — Canalele pentru raportarea interna a situatiilor privind avertizarea in interes
public sunt secretariatul CCBR la adresa Bucuresti, sector 2, Str. Thomas Masaryk nr. 5, cod
postal 020983 si fata in fata cu persoana desemnata la art. 1.

Art. 4 - Comunicarea prezentei decizii va fi dusa la indeplinire prin grija Serviciului
RUNOSJ, va fi comunicata de luare la cunostinta persoanei prevazute in art. 1 si se va posta
pe site-ul spitalului si pe reteaua de intranet, pentru informare si luare la cunostinta de catre
persoanele interesate.

Art. 6 Anexele 1-2 fac parte integranta din prezenta decizie.

Manager interimar
Prof. Dr. Catalin Codreanu

Consilier juridic
Mirela Dragan



Anexa nr. 1 la decizia nr. 48/01.11.2023

GHID
privind avertizarea in interes public in cadrul

Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia”

1. Scop

e modalitatea de primire, de examinare si solutionare a raportarilor, drepturile si
obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public informatii privind
incalcari ale legii;

e protejarea personalului din Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia” care
reclama ori semnaleaza, cu buna-credinta, fapte care presupun incalcari ale legii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public,

e drepturile persoanelor vizate, precum si atributiile autoritatilor competente;

e crearea si mentinerea unui mediu de munca in care angajatii Centrului Clinic de Boli
Reumatismale ,,Dr. lon Stoia” sa fie in masura sa avertizeze cu privire la eventuale
practici abuzive sau de proasta administrare / fapte de coruptie, cu certitudinea ca
avertizarile vor fi solutionate conform prevederilor legale.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica la nivelul Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia”
persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari
ale legii, intr-un context profesional. in categoria acestor persoane intrd, cel putin,
urmatoarele:

a)lucratorii;

b)persoanele care desfasoara o activitate independenta,
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

c)actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau
de supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de
administratie, precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremunerati;

d)orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.
d)persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza
raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga
public informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare
sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul
de serviciu a incetat.

e)persoanelor care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii
in mod anonim.

A
|

n intelesul art. 49 din



3. Documente de referinta
Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025 i a documentelor aferente acesteia;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii
Incdlcdri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor
si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitatii retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate Tn masurile relevante ale
Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2)
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor
Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari
referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd normele privind
impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare
a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii.
Informatii referitoare la incdlcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
cu privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor
persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care acesta este
sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu privire
la Tncercari de a ascunde astfel de incalcari.
Raportare - comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor
prevazute in prezenta procedura, cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a
legii.
Raportare internd - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii din cadrul CCBR. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la
dispozitie de spital, pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea
constituind canalele interne de raportare.
Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incdlcari ale legii, obtinute in context profesional.
Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor



persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept
privat, in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii
si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora.

Persoand vizata - prin raportare persoana fizica sau juridica mentionata in raportare
sau in divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie Tncalcarea legii sau cu care
persoana respectiva este asociata.

Represalii - orice actiune sau omisiune, directad sau indirecta, apdruta intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea interna sau externa ori de
divulgarea publica si care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in
interes public.

Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari
interne sau de catre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii si,
acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate.

Informarea - transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni.

Persoana desemnatd — responsabilul in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa
actioneze cu impartialitate si care safie independent in exercitarea acestor atributii.

4.2.Abrevieri ale termenilor
e CCBR — Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia”
e P.S.—Procedura de sistem
e S.G.G.-—Secretariatul General al Guvernului
e Responsabil — persoana desemnata in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor
e 0OSGG — Ordinul Secretarului General al Guvernului

5. Descrierea activitatii/procesului
5.1.0rganizare
La nivelul Centrului Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia” se desemneaza, prin act

administrativ al conducatorului institutiei, un responsabil cu atributii in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea
acestor atributii;

5.2.Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale
legii

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia
de a respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii
depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la
protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel
ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului
la aparare;



b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia
de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se
fac fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor
responsabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de
eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul
de aplicare al prezentei legi.

5.3.Documente utilizate
raportarea avertizorului;
proces verbal de consemnare;
adresa de confirmare a primirii sesizarii;
adresa de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii;
adresa de informare a conducer ii CCBR cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;
registrul electronic.

5.4. Raportarea
raportarea se va face in scris, pe suport de hartie sau prin intalnire fata in fata cu
persoana desemnata cu solutionarea acesteia, la cererea avertizorului in interes
public;
daca avertizorul in interes public solicita ca raportarea sa aiba loc in prezenta
responsabilului, acesta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-
o forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes
public;
in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportarii, responsabilul va
transmite, printr-o adresa scrisa, confirmarea primirii raportarii;
responsabilul are obligatia de a informa, printr-o adresa scrisa, atat avertizorul in
interes public, cat si conducerea CCBR cu privire la modalitatea de solution are a
raportarii;
responsabilul are obligatia de a finscrie intr-un registru electronic evidenta
raportarilor.



5.5.Circuitul documentelor

e Avertizorulin interes public va Tnainta raportarea la secretariatul CCBR din str. Thomas
Masaryk nr. 5, sector 2 Bucuresti, sau se va adresa direct persoanei responsabile cu
solutionarea raportarii. In situatia in care raportarea se va face prin intermediul
secretariatului, aceasta va fi redirectionata persoanei desemnate.

e In momentul in care persoana desemnata va intra in posesia raportarii, aceasta se va
inscrie in registrul electronic, registru care va cuprinde: data primirii raportarii, numele
si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii
si modalitatea de solutionare.

e In termen de maximum 7 zile calendaristice de la primirea raportarii, persoana
responsabila va transmite, printr-o adresa scrisa, confirmarea primirii raportarii;

* In situatia in care, persoana desemnata considera necesar, aceasta va redirectiona
raportarea catre Comisia de Disciplina din cadrul CCBR sau, dupa caz, va sesiza organele
competente.

e Persoana responsabila, va informa, in scris, atat avertizorul in interes public, cat si
conducerea CCBR despre modalitatea de solutionare a raportarii.

5.6. Modul de lucru
5.6.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

e Avertizorul 1n interes public, va raporta, cu buna-credinta, informatii referitoare la
incalcari ale legii, care s-au produs sau sunt susceptibile sa se produca in cadrul CCBR.

e Raportarile naintate conform prevederilor prezentei proceduri vor fi redirectionate
persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor.

e Persoana responsabila, poate la randul ei sa redirectioneze raportarea spre solutionare
Comisiei de Disciplina din cadrul CCBR sau poate sesiza organele competente, dupa
caz.

e Persoana responsabila, va informa, in scris, atat avertizorul in interes public, cat si
conducerea CCBR despre modalitatea de solutionare a raportarii.

5.6.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

I. Avertizorul in interes public, va raporta, cu buna-credinta, incalcari ale legii de
care are cunostinta, prin intermediul secretariatului CCBR, sau se va adresa direct
persoanei responsabile cu solutionarea raportarii. In situatia in care raportarea se va face
prin intermediul secretariatului, aceasta va fi redirectionata persoanei desemnate.

Il. Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, persoana vizata, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa
constituie incalcare a legii in cadrul unei autoritati, institutii publice, oricarei alte persoane
juridice de drept public, precum si in cadrul persoanei juridice de drept privat, precum si,
dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura
avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care contine
indicii temeinice referitoare la incalcari ale legii.



Ill.  Raportarile vizeaza fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care
constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile
publice; serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produse lor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor sia
hranei pentru animale, sdnatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii
retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale
Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene;incalcari
referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de
concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata interna in ceea ce
priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele al
caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil Tn materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

IV. Raportdrile se Tnscriu Tn Registrul electronic, care cuprinde data primirii
raportdrii, numele si prenumele , datele de contact ale avertizorului in interes public,
obiectul raportariisi modalitatea de solutionare, intocmit conform prezentului ghid. CCBR,
prin persoana desemnata, are obligatia de a pastra evidenta raportarilo r in registru.
Registrul setine in format electronic. CCBR va mentine statistici cu privire la raportarile care
privesc incalcari ale legii.

Raportarile se vor pastra timp de 5 ani, iar ulterior acestea se vor distruge.

V. Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea
directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al
acestuia sau daca este o obligatie impusa de lege.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea
ajunge din eroare la o altd persoand din cadrul CCBR, alta decat persoana desemnati. in
acest caz, raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate.

VI. Persoana desemnata transmite avertizorului in interes public confirmarea
primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

In termen de 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, persoana desemnata are
obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la stadiu | actiunilor
subsecvente, precum si ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea
actiunilor subsecvente, cu e xceptia c¢ azului in care informarea ar putea peric lita
desfasurareaacestora.

Persoana desemnata are, de asemenea, obligatia de a informa managerul CCBR cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii.



La sfarsitul procesului, persoana desemnata in formeaza, in scris, modalitatea de
solutionare a raportarii.

VIl. Raportarea se claseaza in urmatoare le situatii:
a) cand nu contine elementele prevazute in prezentul ghid, cu exceptia datelor de

identificare ale avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat complet
areaacesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim s i nu con tine suficiente in formatii
referitoare la incdlcari ale legii, care sa permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar
persoana desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta
obligatie sa fie indeplinita.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legal.

n cazul in care o persoand face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul in interes public urmand sa primeasca o singura informare. Daca
dupa trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta
informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferitda, aceasta se
claseaza.

Persoana desemnatad poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea
raportdrii se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta prevedere nu
aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes
public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remedie re
a incalcarii raportate.

VIIl. Masuri de protectie, masuri de sprijin simasuri reparatorii
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in in teres public trebuie sa

intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie o persoana care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-
un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fiefectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute anterior, precum si conditia ca represaliile sa
fie consecinta raportarii efectuate.

Masurile prevazute se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legdturi cu avertizorul in interes public si care ar
putea sa sufere represalii intr-un context profesional, cum ar ficolegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau
pentru care avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-
un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, In mod anonim, a raportat sau a divulgat
public informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;



e) avertizorului in interes public care efectueaza raportdri catre institutiile,
organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

IX. Exonerarea de raspundere
Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a

unor informatii privind incadlcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele
contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau
divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau
divulgare publica in conditiile legii si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea
sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de
care are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu
raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a
unei fncalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile
prezentei legi.

X. |Interdictia represaliilor
Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,

amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de
serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functie;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau Timpiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale sau
prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament
inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata
intr-un contract de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut
asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a refnnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau
incetarea anticipata a unui astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in

special pe platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare , inclusiv sub forma
pierderii oportunitatilor de afaceri sia pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord
sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana
in cauza nu isi va gasi, In viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva
industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii,
fara a fi indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;



0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de
maximum un an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a
activitatii avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul
procedurii disciplinare.

XI. Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute anterior, printr-
o cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, Tn a carei
circumscriptie teritoriala acesta isi are domiciliul.

In cazul unui eventual litigiu, sarcina de a dovedi ca masura contestata este
justificata de alte motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea
publica revine CCBR.

Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista
judecata asupra fondului, suspendarea masurilor dispuse.

La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile luate ca
represalii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activ itatii avertizorului in
interes public asigura asistenta judiciara gratuita.

Daca instanta constatda ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea
raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii,
repunerea partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea masurii si
interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

Odata cu luarea oricareiadintre masurile mentionate anterior, instanta va dispune,
in toate cazurile, si obligarea CCBR la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe
cheltuiala sa, a unui extras din hotdrarea prin care a fost constatata dispunerea in mod
nelegal a uneia dintre masurile date ca represalii. Extrasul se publica si pe pagina de internet
a CCBR, precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Daca instanta constata ca impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost
dispuse, de cel putin doua ori, represalii in considerarea acele iasi raportari sau divulgari
publice, aceasta poate dispune, dupa caz, si aplicarea unei amenzi civile Tn cuantum de
pana la 40.000 delei.

XIl. Cercetarea disciplinara
La solicitarea avertizoruluiin interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii

interne, externe sau divulgarii publice, Comisia de Disciplina are obligatia de a invita presa
si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al
salariatilor, dupa caz.

XIll. Consilierea. informarea si asistenta
Agentia Nationala de Integritate asigura consilierea si in formarea in legatura cu
masurile de protectie, cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.
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Agentia ofera avertizorilor in interes public asistenta in legatura cu protectia
acestora impotriva represaliilor in fata oricarei autoritati.

XIV. Conditii privind cercetarea disciplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a
raportarii interne, externe sau div ulgarii publice, comisia de disciplina are obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatulu i sa u al asociatiei profesionale sa u un
reprezentant al salariatilor, dupa caz.

Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a CCBR cu cel putin 3 zile
lucratoare Thaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

XV. Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

Drepturile si masurile prevazute de prezenta procedura de sistem, intocmita
conform legii, nu pot face obiectul unei renuntari sau limitari prin contract, forma sau
conditii de incadrare Th munca, inclusiv un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si
masurile prevazute de prezenta lege este nula de drept.

XVI. Raportarea nereald

Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca acestea sunt
nereale, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei,
daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit legii,
infractiune.

XVIl. Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul
prezentului ghid, inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre
autoritatile competente se desfasoara dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din
Legea nr. 363/2018, precum si dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725..

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei
anumite raportari nu se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

5.7.ldentificarea riscurilor si stabilirea masurilor de limitare a acestora

Nr. Riscuri Masuri de limitare
crt.
1. Necunoasterea de catre angajatii CCBR| Aducerea la cunostinta angajatilor CCBR a

a prevederilor legale in vigoare privind legislatiei in vigoare, pentru conformare si
protectia avertizorilor in interes public| punere in aplicare.

2. Necunoasterea de catre angajatii| Aducerea la cunostinta angajatilor CCBR a
CCBR a prevederilor prezentului ghid prevederilor prezentului ghid prin intermediul
sefilor de structuri, afisare pe pagina de
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internet aspitalului, cat si pe intranet.

Raportari nesolutionate ale| Continutul raportarilor avertizorilor de interes
avertizorilor in interes public public trebuie sa cuprinda toate elementele
obligatorii.

Nerespectarea termenelor privind| Tnregistrarea raportarilor in Registrul
confirmarea primirii si solutionarea | electronic.

raportarii, cat si efectuarea de
actiuni subsecvente.

Avertizorul in interes public nu| Pentru a beneficia de masuri de protectie,
beneficiaza de masuri de protectie. avertizorul in interes public, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
sa fie angajat al CCBR care a obtinut
informatiile privind incalcari ale legii intr-un
context profesional, sa fi avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare Ia
incalcarile raportate erau adevarate |Ia
momentul raportarii (respectarea principiului
bunei-credinte), sa efectueze o raportare
interna, prin intermediul unui canal stabilit prin
prezentul ghid, precum si conditia ca represaliile
sa fie consecinta raportarii efectuate.

Neraportarea/Tainuirea privind | Interzicerea represaliilor, amenintarilor cu
incalcari ale legii care s-au produs| represalii sau tentativelor de

sau sunt susceptibile sa se produca in | represalii impotriva avertizorilor in interes
cadrul CCBR. public.

5.8. Evaluarea Indicatori de monitorizare
Indicatori de structura

e Desemnarea persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor avertizorilor in
interes public.

e |nstituirea canalelor interne de raportare si stabilirea procedurii de raportare
interna.

Indicatori de proces

e Asigurarea, in orice moment, a unui mijloc de raportare accesibil, prin
intermediul secretariatului CCBR la adresa Strada Thomas Masaryk nr. 5, sector
2, Bucuresti.

Indicatori de rezultat

e Numar de raportari inregistrate/ Numar de raportari solutionate
e Numar masuriadministrative adoptate/ Numar  raportari ale avertizorilor
in interes public
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e Numar raportari clasate/ Numar raportari inregistrate

e Numar participare presa la cercetarea disciplinara la solicitarea avertizorului in
interes public / Numar raportari solutionate de comisia de disciplina

e Numar angajat instruiti/ Numar total angajati

6. Responsabilitati

Manager

e Aproba ghidul
e Numeste responsabilul
Persoana responsabila

e Primeste, inregistreaza, examineaza, efectueaza proceduri subsecvente
sisolutioneaza raportarile avertizorilor in interes public.
Secretar

e Redirectioneaza raportarile in interes public catre persoana desemnata
prin decizie interna.
Comisia de Disciplina

e Solutioneaza raportarile avertizorilor in interes public care le sunt
redirectionate de catre persoana desemnata.

GHIDUL privind avertizarea in interes public in cadrul Centrului Clinic de Boli
Reumatismale ,,Dr. lon Stoia” se publica pe intranet si pe pagina web a Centrului
Clinic de Boli Reumatismale ,,Dr. lon Stoia” spre informare si luare la cunostinta.

Anexa nr. 2 la decizia nr. 48/01.11.2023

REGISTRU ELECTRONIC DE RAPORTARE
PRIVIND AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

Nr.

crt.

Data primirii Numele si Datele de Obiectul Modalitatea de
raportarii prenumele contact ale raportarii solutionare
avertizorului | avertizoruluiin
in interes interes public
public
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